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文件類別 標準作業流程 編   號 學-諮-07 頁  次 1/3 
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單    位 諮商輔導組 承 辦 人 陳羽宣 分  機 1197 

1 目的與範圍 

1.1  為落實本校導師輔導效能，表彰熱心輔導及關懷學生之績優單位與優良導師 

1.2  適用於一、二級教學單位及導師 

 

2 參考文件（法規／依據） 

2.1  全國性法規 

2.1.1  大學法 

2.1.2  教師法 

2.2  校內相關法規 

2.2.1  國立臺灣海洋大學教師擔任導師辦法 

2.2.2  國立臺灣海洋大學優良導師評選及獎勵辦法 

 

3 權責單位 

1.1  初評權責單位為一、二級教學單位 

2.1  複評權責單位為「優良導師評選委員會」，諮商輔導組辦理相關行政業務 

 

4 對象 

4.1  本校教學二級單位 

4.2  經校長聘為導師，並於評選學年全年從事導師輔導工作之專任教師 
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5 流程圖 
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6 作業內容 

6.1  依據「國立臺灣海洋大學優良導師評選及獎勵辦法」，學務處於每年 10 月底前完成前一學年

學生意見調查。 

6.2  諮商輔導組依調查之學生意見統計分析。 

6.3  統計分析結果函送各學院初評時參考運用，各學院召集審查會議，於每年 1 月底前完成推薦

作業。 

6.4  無推薦推動導師業務優良單位、優良導師或傑出導師，學院將會議紀錄影本送予學務處。 

6.5  有推薦推動導師業務優良單位、優良導師或傑出導師，學院將「推薦表」、會議紀錄影本送

予學務處。 

6.6  學務處簽請校長核可，由學務長、各學院代表及經校長聘任校內外具輔導專長之老師若干人

組成「優良導師評選委員會」，於每年 5 月底前完成複評。 

6.7  報經校長核定給獎。 

7 附件（相關表單或文件） 

國立臺灣海洋大學  學年度  學院推動導師業務優良單位推薦表（附件 1）。 

國立臺灣海洋大學  學年度學生對導師滿意回饋調查表（附件 2）。 

國立臺灣海洋大學  學年度  學院   導師優良事蹟表（附件 3）。 

 

   

 

承辦人 二級單位主管 一級單位主管 
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學年度        學院推動導師業務優良單位推薦表 

受薦教學 

二級單位 

系所別  班級數 
 

具
體
認
真
執
行
（
推
行
）
導
師
工
作
實
例 

(請橫式書寫) 

1. 單位確實執行適任大一新生導師相關工作業務並具績效。(15 分) 

 

 

 

 

 

2. 協同導師以主題或策略推行導師工作且具卓越績效者。(15 分) 

 

 

 

 

 

3. 協助學生相關活動推行、辦理並具績效單位。(10 分) 

 

 

 

 

 

 

4.積極推動導師知能研習與相關活動並具績效。(10 分) 

 



附件 2 

國立臺灣海洋大學   學年度學生對導師滿意回饋調查表 
親愛的同學，您好： 

為了瞭解您與班導師實際互動的情況，以利評估目前的導師制度及提供優良導師選

拔的重要參考，故請用心填答此問卷。您的意見相當寶貴，煩請逐一填答。諮商輔導組

誠摯地感謝您！ 

一、基本資料 

（請在符合您資料的□內打勾 ） 

01.系別 __________________ 組別____________________                   

02.年級 □一年級  □二年級  □三年級  □四年級  □其他_______________ 

03.班級 □A  □B                        04.性別 □男  □女 

05.導師姓名 __________________   （若您有二位導師，請各填一張） 

二、與導師的互動情形（請在最符合您感受的□內打勾 ） 

                                                  非常  同 意   沒意見  不同意  非常  

                                               同意                         不同意 

            5     4    3        2       1 

01.導師總是會出席我們的班會時間。………………… □    □     □     □     □ 

02.導師時常參與班上的許多活動。…………………… □    □     □     □     □ 

03.導師會提供導師時間或他沒課的時間讓班上知道。 □    □     □     □     □ 

04.導師會提倡一些班上活動，使同學團結。………… □    □     □     □    □ 

05.導師會主動關心我的生活狀況。…………………… □    □     □     □      □ 

06.我能感覺到導師對我的關心。……………………… □    □     □    □     □ 

07.導師會公平對待每一位同學。……………………… □    □     □     □     □ 

08.對於未來的生涯問題，導師會與我討論。………… □    □     □     □    □ 

09.我有困擾時，即使不說，導師也會發現。………… □    □     □     □     □ 

10.導師知道我有困擾時，會主動關心我並幫助我。… □    □     □     □     □ 

11.當我難過時，我總是會向導師求助。……………… □    □     □     □    □ 

12.當我覺得難過時，與導師談一談會好過一些。…… □    □     □     □      □ 

13.導師提供的協助對我是有用的。…………………… □    □     □     □     □ 

14.當我心情不好時,最希望能和_____________________老師談談。 

三、若您有其他之意見或建議，請利用下方方格內填寫！ 

  

   最後，請您再檢查一次是否有漏答題目，感謝您用心的填寫。 



                          國立臺灣海洋大學              附件 3 

學年度        學院      導師優良事蹟表 

 

受薦老師 

基本資料 

姓 名  職 稱  
 

(請貼照片) 

系所別 

 

 輔導班級  

具

體

輔

導

實

例
（
請
敘
明
） 

一.關懷學生，輔導學生生活、學習與活動有具體成效。 

 

 

 

二.主動發現學生困難問題並提供協助之具體事實。 

 

 

 

三. 參加輔導研習活動。 

 

 

 

四. 依本校行事曆每學期開學第一至三周召開班會或新生座談會並作成紀錄。 

 

 

 

五. 推動並輔導學生從事正當有益身心之課外活動之具體事實。 

 

 

 

六. 有完整之「導師生會談紀錄表」。 

 

 

 

 

 


