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國立臺灣海洋大學優良導師評選及獎勵辦法 

中華民國 94 年 4月 14 日行政會議通過 
中華民國 94 年 5月 2日海學諮字第 0940003569 號令發布 

中華民國 99 年 11 月 11 日行政會議通過 
中華民國 99 年 11 月 18 日海學諮字第 0990014328 號令發布 

中華民國 101 年 1 月 12 日行政會議通過 
中華民國 101 年 2 月 3 日海學諮字第 1010001191 號令發布 

中華民國 102 年 8 月 8 日行政會議通過 
中華民國 102 年 8 月 23 日海學諮字第 1020014110 號令發布 

中華民國 103 年 8 月 7 日行政會議通過 
中華民國 103 年 9 月 11 日海學諮字第 1030015434 號令發布 

中華民國 105 年 1 月 14 日行政會議通過 
中華民國 105 年 1 月 27 日海學諮字第 1050001520 號令發布 

中華民國 106 年 9 月 7 日行政會議通過 
中華民國 106 年 10 月 6 日海學諮字第 1068019809 號令發布 

中華民國 107 年 8 月 2 日行政會議通過 
中華民國 107 年 9 月 3 日海學諮字第 1070017783 號令發布 

中華民國 107 年 12 月 14 日行會議通過 
中華民國 107 年 12 月 26 日海學諮字第 1070026503 號令發布 

中華民國 108 年 9 月 5 日行會議通過 
中華民國 108 年 10 月 1 日海學諮字第 1080019115 號令發布 

中華民國 112 年 3 月 16 日行政會議通過 
中華民國 112 年 3 月 31 日海學諮字第 1120006946 號令發布 

中華民國 112 年 8 月 17 日行政會議通過 
中華民國 112 年 8 月 31 日海學諮字第 1120019675 號令發布 

 

第一條 為落實本校導師輔導效能，表彰熱心輔導及關懷學生之績優單位與優良導師，特訂定本辦

法。 

第二條 本獎勵方式每學年舉辦一次，評選獎勵對象為本校教學二級單位，及經校長聘為導師並擔

任導師工作三年以上(導師年資採計至遴選前一學年七月底)，並於評選學年全年從事導

師輔導工作之專任教師。 

第三條 為評選優良導師，由學務長、各學院代表及經校長聘任校內外具輔導專長之老師若干人組

成「優良導師評選委員會」(以下簡稱本委員會)，負責審查獎勵事宜。 

學務長為主任委員，諮商輔導組組長為執行秘書。 

各學院推薦代表一名，被推薦代表因故無法參與評選會議時，得經該院院長同意候補之。 

委員為被推薦對象者，應迴避。 

第四條 獎勵項目及方式： 

一、導師業務優良單位獎： 

(一)每學年全校至多一個單位，頒發獎金新臺幣一萬元及獎牌一面。 

(二)當選導師業務優良單位者，自前次獲獎當年度起二年內不再予以重複推薦為候選單位。 

二、優良導師獎： 

(一)每學年全校至多八名，每名頒發獎牌一面。 

(二)當選優良導師者，自前次獲獎當年度起二年內不再予以重複推薦為候選人。 

三、傑出導師獎： 

(一)每學年全校至多三名，每名頒發獎金新臺幣五萬元及獎牌一面。 

(二)近五年累積二次獲得本校優良導師獎者，始得為候選人。 

(三)前項獎勵金與本校獎勵特殊優秀人才作業要點規定之獎勵金，應擇一支領。 
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四、終身傑出導師獎： 

已獲二次傑出導師獎者，視同終身傑出導師，不得再被推薦為前二款候選人。於第二次獲

傑出導師獎時，加頒獎牌一面。 

五、導師滿意回饋調查問卷績優獎： 

(一) 績優學系：填答率達百分之八十以上學系，依系所問卷數分組(分組方式為大學部雙班、

大學部單班、進修部及新設未達四年之學系或學士學位學程等三組)，取各組填答率最

高者分配獎勵金，獎勵金總計新臺幣一萬五千元整。 

(二) 班級獎勵金：填答率達百分之九十五以上班級給予班級獎勵金，每班獎勵金以新臺幣

三千元為限，獎勵金總計新臺幣六萬元整。 

第五條 評選推薦參考原則： 

一、班級導師 

(一)關懷學生及輔導學生生活、學習與活動有具體成效者。 

(二)主動發現學生困難問題並提供協助有具體事實者。 

(三)積極參加各項輔導知能研習與輔導座談者。 

(四)處理學生特殊及重大事件有具體事實者。 

(五)其他對學生輔導工作有創新或具體措施者。 

(六)善盡本校「教師擔任導師辦法」第四條導師工作與職責者。 

二、教學二級單位 

推行導師工作積極熱心、認真執行、計畫周詳、績效卓越者。 

第六條 評選方式與時間： 

一、初評： 

(一)學務處於每年十月底前完成前一學年導師滿意回饋調查，統計分析後送各學院參考運

用。 

(二)各學院召集審查會議，於每年一月底前完成推薦作業，並送「推薦表」、會議紀錄影本

予學務處提交本委員會，實施複評。 

(三)學院優良導師推薦名額總數計算原則為單班學系一名，雙班學系二名(學系推薦人選由

院依總數自行調整)，實施程序由各學院訂定。 

二、複評： 

(一)本委員會於每年五月底前完成評選推動導師業務優良單位、優良導師與傑出導師。 

(二)優良導師獎：海運學院、生科院、海資院、工學院、電資學院、人社院併法政學院，

各至少一名為原則。 

(三)傑出導師獎：由學務處提供近五年導師工作之輔導統計與調查資料，並得請傑出及優

良導師候選人提出輔導心得報告，以為各委員評議時之參考。 

(四)推動導師業務優良單位獎、優良導師獎及傑出導師獎之評分標準如附表 1至附表 5。 

(五)本評議需經全體委員二分之一以上之出席，出席委員二分之一以上之通過，始得為獲

獎人之議決。 

(六)複評議定後，報經校長核定給獎。 

第七條 本辦法之獎勵經費除推動導師業務優良單位由學務處業務費支應外，餘由校長專款-導師

指導活動費支應。 

第八條 本辦法經行政會議通過後發布施行。  
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國立臺灣海洋大學優良導師評選及獎勵複評評分標準表      附表 1 

單位/對象 評分項目 
成績比重

(%) 
評分細項(說明) 備註 

一 
、 
推 
動 
導 

師 
業 
務 
優 
良 
單 
位 

班會達成率 25% 
學務處提供評選前一學年被推
薦單位之班會達成率、全校導
師座談會出席率及學院「優良
單位推薦表」供各委員評議時
之參考。 

優良單位推薦
表(附表 2) 
*如品德教育、
關懷住宿生及
解決學生困難
等。 
**如 Fun4 與其
他課外活動
等。 
***如定期召開

系所導師會議
等。 

全校導師座談
會之出席率 

25% 

配合學校認真
執行(推行)導
師工作 

50% 

1.單位確實執行適任大一新生
導師相關工作業務並具績效 
(最高 15 分)。 

2.協同導師以主題或推行導師

制度(功能.特色.內容.服
務)且具卓越績效者* (最高
15 分)。 

3.協助學生相關生活輔導活動
推行、辦理並具績效單位
**(最高 10 分)。 

4.積極參與諮商輔導組辦理之
導師輔導知能座談與相關活
動並具績效*** (最高 10 分)。 

總成績平均未達 70 者，應為未通過評選之決議。 

二 
、 

優 
良 
導 

師 

導師滿意回饋
調查 

20% 
 

被評比之導師，問卷填答率未

達該班學生人數三分之一或回
饋調查表經學務處統整排序，
未達全校30%以內者，不列入評
選。 

導師滿意回饋
調查表(附表3) 

全學年全校導
師座談會出席
情況 

10% 

1.新生導師座談會： 
新生導師與會者得 2分。 

2.第 1 學期全校導師座談會： 
新生導師與會者得 4分， 
2-4 年級導師與會者得 5分。 

3.第 2 學期全校導師座談會： 
新生導師與會者得 4分， 
2-4 年級導師與會者得 5分。 

本項配分 10%，
新生導師與2-4
年級導師分別
計算。 

全學年導師參
與班會次數 

10% 

召開 1-3 次班會得 4分， 
召開 4次班會得 8分， 
召開 5-13 次班會得 9分， 
召開 14 次以上班會得 10 分。 

 

受評導師之具
體優良事蹟 

30% 

1.關懷學生，輔導學生生活、學
習與活動有具體成效者最高
得 5分。 

2.主動發現學生困難問題並提
供協助有具體事實者最高得

導師優良事蹟
表(附表 4)、 
學生晤談評估
表(附表 5) 
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5 分。 
3.依本校行事曆每學期開學第

一至三周召開班會或新生座
談會並作成紀錄者，各得2.5
分。 

4.推動並輔導學生從事正當有
益身心之課外活動有具體事
實者最高得 5分。 

5.與學生個別談話、個別輔導、
團體輔導及指導讀書會，每
學期每人至少一次，並登錄
於「學生晤談評估表」者最高
得 5分。 

6.每學期視需要以實地訪視或

電話訪談校外賃居同學，協
助了解賃居地點之安全狀況
有具體事實者最高得 5分。 

輔導心得報告 30% 

心得報告可由優良導師自行簡
報，也得推薦導生參與訪談。
(訪談導生身分在學或畢業均
可，但不為候選人目前指導專
題或研究所學生)。 
(心得報告時間含優良導師報
告及委員訪談導生) 

 

總成績平均未達 70 分者，應為未通過評選之決議。 
 

三 
、 
傑 
出 
導 
師 

自我期許 10% 

總成績平均未達 70 者，應為未
通過評選之決議。 

 
 
 
 
 
 
 
 

學務處提供近
五年導師工作
之輔導統計與
調查資料 

10% 

學士班班會或
研究所導生座
談會實地訪評 

30% 

學士班班會或
研究所導生座

談會實地訪評
之學生意見 

10% 

輔導心得報告 40% 
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國立臺灣海洋大學                        附表 2 

學年度         學院  推動導師業務優良單位推薦表 

受薦教學 

二級單位 
系所別  班級數 

 

具
體
認
真
執
行(

推
行)

導
師
工
作
實
例 

(請橫式書寫) 

1. 單位確實執行適任大一新生導師相關工作業務並具績效。(15 分) 

 

 

 

 

 

2. 協同導師以主題或推行導師制度(功能、特色、內容、服務)且具卓越績效

者。 

(15 分) 

 

 

 

 

3. 協助學生相關生活輔導活動推行、辦理並具績效單位。(10 分) 

 

 

 

 

 

 

4. 積極參與諮商輔導組辦理之導師輔導知能座談與相關活動並具績效。 

(10 分) 
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非常
同意 

         國立臺灣海洋大學   學年度導師滿意回饋調查表           附表 3 

親愛的同學，您好： 

為了瞭解您與班導師實際互動的情況，以利評估目前的導師制度及提供優良導師選拔的重

要參考，故請用心填答此問卷。您的意見相當寶貴，煩請逐一填答。 

諮商輔導組誠摯地感謝您！ 

   一、與導師的互動情形(請在最符合您感受的□內打勾) 

                                                        

                                                      

                  5    4   3      2     1 

01.導師每學期會出席我們的班會至少二次。………    □    □      □     □     □ 

02.導師時常參與班上的許多活動。…………………    □    □      □     □     □ 

03.在我有需要時，我可以聯繫到導師。……………    □    □      □     □     □ 

04.導師會舉辦各種班上活動，聯繫師生感情。……    □    □      □     □     □ 

05.導師會主動關心我的生活及學習狀況。…………    □    □      □     □     □ 

06.導師會提供我課程學習、生涯發展等相關訊息。    □    □      □     □     □ 

07.導師知道我或其他同學有困擾時，會主動關懷協助。□    □      □     □     □ 

08.當我覺得難過時，與導師談一談會好過一些。…    □    □      □     □     □ 

     09.導師提供的協助對我是有用的。…………………    □    □      □     □     □ 

     10.整體來說，我的導師是一位盡責的導師。………    □    □      □     □     □ 

 

    二、若您有其他之意見或建議，請利用下方方格內填寫！ 

  

最後，請您再檢查一次是否有漏答題目，感謝您用心的填寫。  

沒意見 
非常 
不同意 

不同意 同意 
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                             國立臺灣海洋大學                           附表 4 

學年度        學院      導師優良事蹟表 

 

受薦老師 

基本資料 

姓 名  職 稱  

 

(請貼照片) 

系 所  
輔 導 

班 級 
 

請推薦可接受
優良導師評選
委員會委員訪
談之導生(訪談
導生身分在學
或畢業均可，但
不為候選人目
前指導專題或
研究所學生) 

姓 名  系 級 
 

 

連絡 

電話 
 

姓 名  系 級  
連絡 

電話 
 

姓 名  系 級  
連絡 

電話 
 

具 

體 
輔 
導 

實 

例 ( 

請 

敘 

明 ) 

一.關懷學生，輔導學生生活、學習與活動有具體成效。 

 

 

二.主動發現學生困難問題並提供協助之具體事實。 

 

 

三. 參加輔導研習活動。 

 

 

四. 依本校行事曆每學期開學第一至三周召開班會或新生座談會並作成紀錄。 

 

 

五. 推動並輔導學生從事正當有益身心之課外活動之具體事實。 

 

 

六. 有完整之「導師生會談紀錄表」。 

 

*註:本表主要填寫前一學年度之輔導實例或前一學年度輔導班級自帶班起至畢業前之輔導實例。 
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                   國立臺灣海洋大學學生晤談評估表                    附表 5 

姓名  性別  系級  學號  

導師  時間 年  月  日   時   分~  時  分 次數  

一、 學習狀況 

  缺乏動機  學習技巧不良  無法專心  學習時間不足  其他_______________ 

二、 生涯發展 

  興趣不明  優/劣勢能力不明  缺乏動機  資訊不足  其他_________________ 

三、 特殊身心狀況(如有以下狀況且程度嚴重，請盡快轉介至諮商輔導組) 

A. 身體: 疲倦 睡眠品質不佳 心跳加快，呼吸困難 食慾不振 其他____________ 

B. 行為: 使用物質平復心情或幫助入睡 不停說話 退縮反應貧乏 自傷或自殺行為   

      其他異常行為__________________________ 

C. 情緒: 焦慮害怕 生氣易怒 沮喪憂慮 冷漠冷淡 其他__________________ 

D. 想法: 無助無望感 無控制感孤獨感 自傷或自殺意念 其他負向想法_______ 

四、 晤談摘要： 

 

 

 

 

 

 

五、 處理： 

指導學習技巧    協助探索興趣    協助發掘專長   提供學習誘因 

提供生涯發展資訊(如：升學/就業)   轉介至諮輔組進行測驗或晤談 

其他__________________ 

補充說明： 

 

 

 

 

                                         ____年____月____日  導師________________ 

 


