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國立臺灣海洋大學學生事務處諮商輔導組活動成果彙報表 

活動名稱 
 111學年第2學期 

 全校導師座談會 
辦理日期  112年4月12日（星期三） 

主辦單位  諮商輔導組 協辦單位  

活動經費   $22,176元 經費來源  校長專款之導師指導活動費 

活動要點摘錄 

壹、主題：「校園性平事件案例研討」 

  一、校長致詞 

各位導師及教官們，午安!  

本人很高興又可以藉這個座談會與我們的導師同聚，今年是特殊且重要的一年，

為我們創校的 70 週年，一起歡慶海大 70 歲的生日! 

 因此今年 9、10 月將有校慶系列活動，包括舉辦國際研討會、校友回娘家活動、

校慶市集、各項體育活動及靜態展覽等；馬祖校區也有校慶愛心園遊會、辦學成果展

等活動。校慶慶祝大會訂於 10 月 14 日（星期六）上午 10 時，於育樂館舉行，接續

於原場地辦理校慶餐會，請我們的老師幫忙宣傳並踴躍參加，也邀請我們的畢業校友

回母校，同享海大成長的喜悅。 

 另外一項重要事項是，「菸害防制法」在今年 1月的修法通過，規定學校全面禁

菸(含電子煙等類菸品)，目前已撤除校園內的吸菸區，請我們的導師協助告知，務必

請學生一同遵守，維護學校全體師生同仁們的健康。 

 最後，今天的主題是防制校園霸凌，這剛好與近期大眾討論度很高的韓劇「黑暗

榮耀」搭上，顯示霸凌在社會生活中很受到關注，更是我們學校極力防杜的行為，如

果導師有察覺到受霸凌孩子發出的訊息，可以聯繫校安中心進行後續的調查；被霸凌

學生如果有輔導意願，也可以將學生轉介至諮商輔導組。由於霸凌常常會使人受到極

大的心理創傷，因此需要長時間的癒合期，甚至終其一生都帶著這份悲傷記憶與情緒

生活著，對此，預防勝於治療，希望藉由此次座談，能有助於學校與導師一同防制校

園霸凌事件的發生。 

二、諮商輔導組報告 

「資源教室簡介」-諮輔組資源教室劉依函輔導員 

三、主題宣導 
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「防制校園霸凌沿革及導師應注意事項」-校安中心林宜虹主任     

貮、雙向溝通 

【校長】 

首先，感謝我們通訊系王和盛主任、資工系張雅惠主任、法政系饒瑞正主任，這三個

系所招收了學校多數的特教學生，非常感謝，對於剛剛資源教室的報告，依照 ISP 會議和

導師轉介，學生如有生活、學習或心理輔導等需求，請系上多鼓勵學生與諮輔組資源教室

聯繫。 

至於霸凌防制的部份，就是要注意師生間的分際，時代不同，與學生間的相處，要多

溝通。現在的教授薪水低，但服務多，功德無量，謝謝大家! 

參、導師意見綜整 

111 學年度第 2 學期全校導師座談會意見綜整 

項

次 
導師意見 諮輔組及相關單位答覆 

1 
特殊教育議題(如何察覺,如

何雙向溝通技巧) 

1.如何察覺特殊教育學生身分 

嘗試辨識出學生需求，透過觀察及談話核對學生現階段的困境；

亦可主動聯繫資源教室輔導員確認學生是否具有特殊教育學生

身分。 

2.雙向溝通技巧 

鼓勵優先以傾聽、理解方式因應，先不急著給予建議；了解

學生想法後再針對可行策略提供回應及說明可能的限制；同

時亦可透過資源教室舉辦之個別化支持計畫會議確保雙向溝

通過程備有會議紀錄做為協助依據。 

2 

不一定使用中式餐食，也可以

是點心或當週學生餐廳的餐

卷，提供參考！另外資料都可

以以連結或下載，可以降低紙

本印刷的支出並節約資源😁 

1.考量會議在用餐時段，老師普遍對便當的接受度較高，所以

才會以中式餐食為主。不過下次會在出席調查表上進行投

票，如果老師覺得，會議場地無法用餐，要以西式餐盒比較

方便，也可以投下您的一票，最後將採多數決。 

2.宣導資料雖有考量僅以連結方式提供給老師，但為了提高曝

光度，才會再將已放置於網站上的資料，透過 QRcode 方式

製成單張發放。 

 

3 

或許也可考慮將部份報告內

容稍加整理成影片或音訊檔

案，以便查詢之前的講座內

容。 

網頁後端儲存空間有限，如以影音檔方式保存，僅能提供前

幾年之講座內容。 
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4 希望可以吃好吃的便當。 
諮輔組會努力尋覓色香味俱全的便當，以確保座談會當天導

師們有美好的午餐時光。 

5 下次去監察院，記得找我去。  非常感謝老師! 

6 

關於校園霸凌事件在法規及

流程上的說明很模糊不清。雖

然承辦人承受報告撰寫壓力

甚大，然宣導過程中是否該著

重於該如何防治或處理做宣

導，很可惜只感受到學校會被

媒體包圍，撰寫報告是懲罰

誰……等相關內容，對於是事

件本身要如何防治? 如何處

理? 相關罰則……等事項均

很模糊；這樣如何從此次事件

中學習? 宣導有何意義? 

不當侵害或霸凌事件出現，勢

必有受害者，用這樣的宣導態

度及內容說明本次校內事件，

僅強調自身的貢獻度有多高，

實在有失對受害者的尊重。 

謝謝老師您的意見，已將您的意見轉達，校安中心回覆「將

納入下次宣導改進事項」。 

7 

不明白霸凌要表達什麼，可告

訴導師要注意什麼，不是講責

任歸屬跟行政有多忙。 

8 校長致詞及總結也很棒! 

感謝導師對於此次會議的肯定，諮輔組將持續辦理更優質的

活動主題，屆時再請導師撥冗與會~ 

9 
感謝舉辦有意義的導師活動，

增加相關校園生活知能。 

10 
感謝今天的講者以及主辦單

位，真的收穫良多!感恩！ 

11 
謝謝諮輔組同仁費心辦理本

次會議，收獲良多。 

12 今天的 issue 是好主題 
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肆、出席情況 

應到導師人數（含教官及校安人員）為 357 位，實到導師人數（含教官及校安人員）為 187

位，出席率為 95%。 

伍、滿意度 

整體滿意度為 95%(非常滿意 75%，滿意 20%)。 

陸、檢討 

一、缺點: 

1、 會議場地應提供議程，以便與會導師知悉。 

2、 長官簽到，建議另外放置，以便主席可快速簽到後，入場主持會議。 

二、改進: 

1、 日後將於講台旁放置議程表。 

2、 下次將另外製作長官簽到表。 

活動照片 
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承辦人：陳羽宣 組長：林泓廷 學務長：鄭學淵 

 


