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國立臺灣海洋大學學生事務處諮商輔導組活動成果彙報表 

活動名稱  110學年度第1次全校導師座談會   辦理日期  110年11月19日（星期五） 

主辦單位  諮商輔導組   協辦單位  

活動經費  $39,280元   經費來源 校長專款之導師指導活動費 

活動要點摘錄 

壹、主題：「如何辨識大學生常見精神疾病及關懷技巧」 

  一、校長致詞 

   首先感謝現在在線上參與的導師們，大家午安。 

 今天的主題是有關「大學生常見的精神疾病以及關懷技巧」，大學生本身就處於一個身心發 

展都面臨著許多轉變與挑戰的階段，例如:離開原居住地至外縣市求學，日常生活都開始需要自 

行打理；在學習方面，也因為進入新的學習環境而必須調整；人際關係上，則可能因同儕來自四 

面八方，價值觀差異較大而難以建立，同時舊的人際關係關係又可能因時間或距離而受到考驗； 

另外家中的經濟狀況以及未來的生涯規劃等等，都是影響我們學生情緒的來源，而當學生長期 

處於負面情緒，久而久之很可能會出現身心疾病或是行為偏差，而這種情況一旦發生，往往不單 

影響其在校時的生活，甚至會延續到日後進入職場及其一輩子。 

 而我們身為導師，可以平常就持續在進行關懷，儘早建立關係，比有狀況發生時才開始關 

注的效果更好；另外，有的學生可能比較沒那麼外向，這時我們導師就要多主動去關心他，可以 

透過和他聊一些年輕人感興趣的話題來和他建立友好的關係或者聊一些他擅長的，並多給予鼓 

勵及肯定，建議透過記得學生的喜好或興趣，可以讓學生們知道老師是真的有在關心自己，如此 

一來，當學生遇到問題無法解決時，才會願意主動告訴我們導師。而我們在關懷學生的同時，仔 

細傾聽學生的想法，然後從學生的角度出發，並將自己置入情境，對於學生有想不開的念頭時， 

不要急著遏止他們，可以從另一個方向告訴他們，如果我是你發生這種事，我可能也會產生類似 

情緒，但是我不會採取你的做法，因為我會擔心我身邊愛我的人會難過，並對他說其目前自身所 

擁有的不見得是別人都擁有 (如不必煩惱家庭經濟狀況、擁有圓滿的家庭、擁有某方面的天賦) 

或者對他說人生很難不會遇到幾個很難過的坎，最後告訴他，如果你過了這個坎，那表示你成長 

了，總而言之，我們導師一定要引導學生從正面的角度去面對，不要讓學生一直沉溺在負面的情 

緒當中。 

 我們導師也並非孤軍奮戰，關於學生住宿方面有問題，可以向住宿輔導組反映；至於課業 

方面，教學中心則有開設許多補強課程或是招募 TA 幫助課業跟不上或是被預警的同學；經濟 

方面的困難，可以找生活輔導組申請相關的救助金或是獎學金；至於心理上的壓力，則可以找 

諮商輔導組尋求協助。大學生活是在學習新知、充滿歡樂和蛻變成熟的過程中度過，如何讓學 

生的求學階段及我們導師的教學生涯不留遺憾，是我們海大的所有師長所必須共同來努力的， 

我也十分肯認導師們的辛苦所在，所以在此感謝導師們的付出。 
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二、防範一氧化碳中毒宣導  

 三、「精神病簡介+淺談校園內個案介入」  

 四、「藍海拾貝」高中生多元發展培育課程計畫    

貮、雙向溝通 

【莊副校長】 

此次邀請到詠欣精神科診所胡醫師進行主題演講，非常專業，所以建議我們會議主辦的諮輔組 

的同仁，把剛剛胡醫師的影片所提到的重點簡單的條列，e-mail 給我們老師，讓我們老師更能 

夠去察覺到高風險的跡象。 

【諮輔組林泓廷組長】  

好，這部分我們同仁再來整理一下。 

【莊副校長】 

另外關於剛剛招生組藍國瑋組長有提到已往高中部有許多招生的計畫，但效果有限，這部分要 

請我們其他老師多多協助宣導，或是來腦力激盪一下，看看是否有什麼想法能提高我們高中部 

的招生率。至於對於剛剛宣導的「藍海拾貝」計劃有不清楚的地方，可以詢問教務處招生組。 

各位老師們還有什麼想要分享或詢問的問題都可以提出來。 

【資訊工程學系葉春超老師】  

此次會議以線上的方式辦理，效果感覺不錯，相較於以往在活動中心 3 樓，一邊吃飯一邊聊天， 

其實講者演講的時候，有時聽得不是很清楚，所以這次這種方式感覺大家都比較可以吸收到東 

西。 

【莊副校長】 

我近期參加一些會議，都有陸續拋出相關的議題，以線上的方式，可以避免舟車勞頓，而且 

講者投螢幕上播放的圖表或是宣導的事項，我們聽者都能看且聽得很清楚，所以這部分請我 

們學務處參考討論一下，再和校長回報。 

【學務處鄭學淵學務長】 

好的，我們再來規劃看看未來是否朝這個方式辦理。 

參、會議追蹤事項 

將本次主題講者-胡耿豪醫師的影片所提到的內容，簡單的重點條列，e-mail 給導師。 

  學務處諮商輔導組回覆: 本組心理師已將講座影片內容作成一份摘要，另外補充面臨學生危

機事件時，建議可採取「三步驟與三個不能做」策略，並於 11 月 26 日 E-mail 給所有導師酌

參。 
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肆、導師意見綜整 

110 學年度新生導師座談會意見綜整 

項次 意見 諮商輔導組答覆 

1 謝謝諮輔組安排導師會議! 

也謝謝老師，百忙中犧牲午休時間參與本次

會議。 

2 謝謝籌劃此活動，辛苦了！ 

3 主辦單位辛苦囉!!! 

4 

胡醫生講得太學術了啊，昨天預看了 PDF，就

想說導師比較想知道只有後幾張啊。不過了解

思覺失調症主要是生理狀態無法用心理諮商治

療痊癒，還蠻出乎意料的!! 謝謝熱心安排!! 

5 

使用 Microsoft Teams 網路會議時的部分聲音

不夠流暢，偶有技術問題出現，不知改用 

GOOGLE MEET 可否改善? 

關於 GOOGLE MEET 免費版，3 人以上的會議

時間上限為 1 小時，且人數上限為 100 人。

全校導師座談會出席人數遠高於 100 人，且

會議時間至少 1小時，因此還是只能採用

Microsoft Teams。 

6 網路連線進不去，有電話詢問(1197) 
會議網址如無法順利進入，可能是因為與此

同時有太多人要進入，建議待 1-2 分鐘在重

新登入會議室；至於如電話詢問後仍無法排

除此狀況，要麻煩老師來信留言，以利後續

解決此種情況。 
7 網路頻寬不佳，有待改進。 

8 
胡醫師的演講非常精彩, 建議未來也能多邀請

校外專家演講 

謝謝您的建議，對於跨領域性的主題，我們

會積極聯繫相關校外專家為我們進行演講 

9 可以提供胡醫師的簡報內容嗎？ 
已放置於本組首頁>班級導師>導師座談會>導

師座談會資料，歡迎導師下載參閱。 

10 
對專業人員來講演，應該事先溝通好最適內容

方式 不宜中途叫停有失禮節 

謝謝老師的提醒，後續的會議，會加強事前

與講者的溝通工作，以提供合適的宣導內

容，俾有效掌控會議流程。 

11 附議以線上方式舉行 

感謝許多老師對此次會議以線上方式辦理的

肯定，如在導師都能順利連網進入會議的前

提下，採取此種辦理方式能有效提高老師的

參與意願，則本組會努力爭取後續會議是否

皆以線上方式辦理。 

12 

今日的視訊會議參與經驗優良，進行效率高，

且可避開數百位教師於密閉空間群聚，宜多加

推廣辦理。以強化會議進行效能與安全性。 

13 支持 "線上導師座談"建議。 

14 

以前在活動中心開會邊吃飯邊聊天聲音吵雜,其

實講者在什麼也聽不大清楚, 這次線上吸收效

果比現場好很多. 

15 之後會議可規劃以線上形式舉辦為主 
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16 
線上的效果似乎比實體會議好；也謝謝各位辛

苦地幫大夥準備如此實用的主題! 

伍、出席情況 

應到導師人數（含教官及校安人員）為 368 位，實到導師人數（含教官及校安人員）為 213 位，出

席率為 57.88%。 

陸、滿意度 

整體滿意度為 95%(非常滿意 60%，滿意 35%)。 

柒、檢討 

一、缺點:講者的內容較專業，和導師較相關的簡報內容反而偏少。  

二、改進:加強與講者的事前溝通，以便提供較適宜的資訊供導師知悉。 

 

活動照片 
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承辦人：陳羽宣 組長：林泓廷 

 

學務長：鄭學淵 

 

 


